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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, julio 19 de 2026

Sefior(a)

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

C.C. 6.886.319 de Monteria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107053
PROFESIONAL GO03

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de julio del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9107053
del afio 2026

HAROLD DANIEL CORDERO BUSTAMANTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067930741 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(542.637.473) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9)
pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de octubre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacion profesional
cumpliendo con la programacioén
académica  predeterminada por la
coordinacién respectiva en los programas y
competencias asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas de formacién de las
competencias de los programas de
formacion equivalentes a la programacién
de la Formacién Profesional Integral.

Actualizacion de
diapositivas de etapa
productiva, ademads de
las visitas de etapa
productiva para
aprendices del TECNICO
EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA y TECNICO EN
NOMINA Y
PRESTACIONES
SOCIALES, asignadas
por el coordinador
académico.

Formatos de
seguimiento momento
2.

Apoyar la elaboracion de la planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo, ayudas didacticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de formacién
asignados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se generaron
evidencias en el periodo
actual de reporte.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las evidencias del proceso formativo: crear
las rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de inasistencia
de aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No se generaron
evidencias en el periodo
actual de reporte.
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Participar en las reuniones de equipos de
ejecuciéon de la formacion por grupo o
areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién Académica y de
acuerdo con el procedimiento establecido
por la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de actividades de
aprendizaje.

Participacion de la
jornada de alistamiento
del mes de julio en el
Centro de Comercio,
Industria y Turismo de
Cordoba.

Lista de asistencia 'y
fotografias.

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No se generaron
evidencias en el periodo
actual de reporte.

Apoyar el tramite de las novedades de
desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No se generaron
evidencias en el periodo
actual de reporte.

Asistir a los aprendices en las novedades
acorde con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se generaron
evidencias en el periodo
actual de reporte.

Aportar todos los documentos soporte del
proceso de formacién  profesional,
publicados en la plataforma SIGA, asi como
los requeridos para aseguramiento de la
calidad  (Autoevaluaciéon y  Registro
calificado).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se generaron
evidencias en el periodo
actual de reporte.

Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en funcién

de la formacién profesional de los
programas relacionados con el drea
tematica.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se generaron
evidencias en el periodo
actual de reporte.
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Gestionar la colocacién de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa

Apoyo en el reporte de
Etapa Productiva de
aprendices del

Pantallazos de correo

las anomalias, inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesidn -Terminacion).

referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

2| s resitados aicanmadon, conforme » 1oy | TECNICO EN ATENCIGN | electrnico.
instrucciones que les sean'im artidas INTEGRAL A LA
g P ' PRIMERA INFANCIA.
Subir los documentos soporte del pago en
Se cargan los
la plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con documentos
.. .. GC_1067930741_16726
los requisitos legales exigidos. De
11 |evidenciarse la falta de cargue de los —IULIO_2026 y SECOP Il
documentos para el res ectivog ago en la GF_1067930741_16726
P P pag _JULIO_2026 en SECOP
plataforma por dos meses seguidos se
. - Il para el mes
procederd con el inicio de proceso de .
. o correspondiente.
incumplimiento contractual.
. . Para el periodo del
Comunicar al Supervisor del contrato en un .
L. , L informe no se
plazo maximo de tres (3) dias habiles . . No se generaron
L . . ejecutaron acciones . . .
12 | anomalias, inconsistencias, novedades de evidencias en el periodo
. . referentes al
aprendices y hallazgos en el registro de la L actual de reporte.
. - cumplimiento de esta
informacion. L
obligacion.
Para el periodo del
Comunicar al Supervisor del contrato en un informe no se
. . . , (s . . No se generaron
plazo no inferior a quince (15) dias habiles | ejecutaron acciones . . .
13 evidencias en el periodo

actual de reporte.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 42626 CIENAGA DE ORO 10/06/2026 10/06/2026

2 42626 CANALETE 11/06/2026 11/06/2026

3 42626 CIENAGA DE ORO 30/06/2026 30/06/2026
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4 42626 CIENAGA DE ORO 16/06/2026 16/06/2026
5 42626 CIENAGA DE ORO 24/06/2026 24/06/2026
6 42626 CIENAGA DE ORO 19/06/2026 19/06/2026
7 42626 CIENAGA DE ORO 18/06/2026 18/06/2026
8 42626 CIENAGA DE ORO 23/06/2026 23/06/2026
9 42626 CIENAGA DE ORO 25/06/2026 25/06/2026
10 42626 CIENAGA DE ORO 26/06/2026 26/06/2026
11 42626 CIENAGA DE ORO 12/06/2026 12/06/2026
12 42626 CIENAGA DE ORO 17/06/2026 17/06/2026
13 42626 CIENAGA DE ORO 22/06/2026 22/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023512491 de SOI referente al mes de junio.

Cordialmente,

HAROLD DANIEL CORDERO BUSTAMANTE
Contratista

C.C. No. 1067930741

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

C.C. 6.886.319 de Monteria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107053 de 2026
PROFESIONAL GO3
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